
Die Top-Themen:
❚ Arbeit im Wandel gestalten und begleiten: Künstliche Intelligenz, Fachkräftemangel und Co.
❚ Umsetzung neuer Vorgaben in der Unternehmenspraxis: Entgelttransparenz,

Arbeitszeiterfassung und Co.
❚ Veränderte Rahmenbedingungen: Vorgaben und Auswirkungen des Europäischen

Arbeitsrechts
❚ Nachhaltigkeit und ESG im arbeitsrechtlichen Kontext: Umsetzung in der Praxis
❚ Agilität trifft Governance: Betriebliche Mitbestimmung und Richtlinienmanagement im Wandel
❚ Transformation von Unternehmen: Reorganisationsprojekte im Wandel erfolgreich steuern

und gestalten
❚ und viele weitere aktuelle Top-Themen
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Die Arbeitswelt ist einem fortlaufenden Wandel unterworfen. Dabei gilt es, nicht nur die wesentlichen Treiber dieser Transformation wie
beispielsweise Digitalisierung, Fachkräftemangel, Künstliche Intelligenz oder Klimaschutz zu managen. Als zentrale Herausforderung für
Unternehmen stellt sich vielmehr die Zusammenführung dieser Megatrends mit stets neuen regulatorischen Anforderungen des Gesetzge-
bers sowie der gerade im Bereich Arbeitsrecht gestaltenden Rechtsprechung dar.

Diese Herausforderung und mögliche Problemlösungen, welche arbeitsrechtliche bzw. personalwirtschaftliche Gestaltungsprozesse be-
dürfen, stehen im Mittelpunkt der Fachtagung Arbeitsrecht 2024 am 07. Oktober in Berlin. Es erwartet Sie nicht nur ein intensiver Aus-
tausch mit Arbeitsrechtler:innen und HR-Verantwortlichen, Berater:innen und führenden Vertreter:innen aus Rechtsprechung und Gesetz-
gebung. Auch Einblicke aus der konkreten Umsetzung aktueller Themen in Unternehmen, Erfahrungsberichte und exklusive Informationen
durch Erläuterung neuer Gesetzesvorhaben und Rechtsprechungstrends im Arbeitsrecht bieten Ihnen fundierte und hilfreiche Anregungen
für Ihre tägliche „Arbeit im Wandel“.

Fachtagung Arbeitsrecht 2024
Arbeitswelt im Wandel

Expert:innen:

Christian Stadtmüller
Tagungsleiter FT Arbeitsrecht,
Leiter Arbeits- und Sozialrecht,
Infineon Technologies,
Vizepräsident, BVAU e.V.

Sandra Bierod-Bähre
Mitglied im Präsidium, BVAU e.V.
ehm. Personalleiterin (Peek & Cloppen-
burg KG, KIND GmbH, PIN AG), Gesell-
schafterin „Agile Mitbestimmung"

Katrin Löffler
Head of Corporate Regulations,
AUDI AG

Prof. Dr. Barbara Reinhard
Partnerin, KLIEMT.Arbeitsrecht

Thomas Fischer
Leiter Referat „Arbeitsmarkt“,
Abteilung Gleichstellung,
Bundesministerium für Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Anna Viola Bücker
Verantwortliche Redakteurin ZAU,
Fachmedien Otto Schmidt

Inken Gallner
Präsidentin, Bundesarbeitsgericht

Iris Renner
Co-Head Employment & Labor Law
Axel Springer SE,
Mitglied im Präsidium, BVAU e.V.

Prof. Dr. Björn Gaul
Partner, CMS Hasche Sigle

Jochen Keller
Head of Compliance Group Entities,
Corporate Regulations, AUDI AG

Stefan Köhler
Leiter Recht / Director Legal,
Anschütz GmbH

Prof. Dr. Robert Steinau von Steinrück
Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner,
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft



Das Programm

08.15 Uhr Meet & Greet

09.15 Uhr Eröffnung der Tagung & Begrüßung durch den Tagungsleiter Christian Stadtmüller

09.30 Uhr Von der Theorie zur Praxis: Nachhaltigkeit und ESG im arbeitsrechtlichen Kontext
Stefan Köhler

10.15 Uhr Agilität trifft Governance – ein Blick in die Zukunft des Richtlinienmanagements
Jochen Keller, Katrin Löffler

11.00 Uhr Wie überformt das europäische Arbeitsrecht das deutsche Arbeitsrecht?
Inken Gallner

12.00 Uhr Betriebliche Mitbestimmung im Wandel: IT, Künstliche Intelligenz und Vergütungssysteme
Prof. Dr. Barbara Reinhard

13.00 Uhr Mittagspause

14.00 Uhr Betriebliche Mitbestimmung – mal anders gemacht. Mitbestimmungsaudit, -mission, -vision und agile Kultur
Sandra Bierod-Bähre

14.30 Uhr Transformation, KI, Fachkräftemangel – Arbeitsrechtliche Reorganisationen im Wandel
Prof. Dr. Björn Gaul

15.20 Uhr Restrukturierung im Wandel – ein Fallbeispiel
Iris Renner

16.00 Uhr Kaffeepause

16.15 Uhr Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie – neue Regeln für die arbeitsrechtliche Praxis in Unternehmen
Thomas Fischer

16.50 Uhr Entgelttransparenzgesetz 2.0: Was die Neuregelungen für die Praxis bedeuten
Prof. Dr. Robert Steinau von Steinrück

17.30 Uhr Zusammenfassung & Verabschiedung
Christian Stadtmüller

Ihre Location:
Design Offices Berlin Humboldthafen,
Alexanderufer 3-7, 10117 Berlin
https://www.designoffices.de

Für Teilnehmende der Veranstaltung haben wir ein Zimmerkonti-
gent im Motel One Berlin-Hauptbahnhof eingerichtet. Um zu bu-
chen, verwenden Sie bitte das Abruformular auf unserer Website.

Die Fachtagung Arbeitsrecht 2024 wird in Kooperation mit dem Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen
(BVAU, www.bvau.de) angeboten. Der BVAU gilt seit mehr als zehn Jahren als die unabhängige, bundesweit tätige,
branchenübergreifende und personenbezogene Vereinigung für Arbeitsrechtler in Unternehmen und damit als
„Stimme der Praxis“ insbesondere in der Diskussion aktueller Herausforderungen mit Politik und Wirtschaft.

Mitglieder des BVAU sowie Abonnent:innen der ZAU erhalten Sonderkonditionen bei der Buchung der Fachtagung
Arbeitsrecht 2024.

Melden Sie sich jetzt an: www.fachtagung-arbeitsrecht.de
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Noch Fragen? Frau Joanna Iborg steht Ihnen für Rückfragen zur Verfügung.
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Fachtagung Arbeitsrecht 2024

Ihre Buchungsoptionen im Überblick:

Alle Preise zzgl. MwSt.

895,- €
995,- €

Frühbucher sparen bis
zum 31.07.2024:

Danach:

745,- €
845,- €

1095,- €Sie möchten volle
Flexibilität?

945,- €

Flex-Preis
Bis 4 Wochen vorher kostenlos
stornieren

Normal-Preis

Flex-Abo-Preis*
Für Leser:innen der ZAU

Abo-Preis*
Für Leser:innen der ZAU

*Unser Tipp: Als Abonnent:in der ZAU sparen Sie 150 €!
Mitglieder des BVAU verfügen im Rahmen Ihrer Mitgliedschaft automatisch
über ein Abo der ZAU.


