
Magazin
ZAUsblick, aktuelle Recht-
sprechung aus Arbeits- und
Sozialrecht, Tipps d. Redaktion 

Im Fokus
Wechselndes Schwerpunkt-
thema pro Heft 

Arbeitsrecht im Unternehmen
Was die arbeitsrechtliche
Community bewegt

Die neue Rubrik People & Work liefert wertvolle Praxiseinblicke und Handlungs-
hilfen für Personaler, Führungskräfte und Arbeitsrechtler zu Themen wie

effektives Personalmanagement inkl. Personalentwicklung
zielgerichtete Führung
zukunftsorientierte Gestaltung von Arbeitswelten
erfolgreiche Umsetzung von Change- und Transformationsprozessen

People & Work
Personalmanagement und
Führung im Unternehmen
umsetzen

Fachbeiträge
Fundiert recherchierte,  
zitierbare Fachaufsätze 

Rechtsprechung kompakt
Kurzbesprechungen aktueller
Entscheidungen

NEU

FÜR 
PERSONALVERANTWORTLICHE 
AUS LEIDENSCHAFT 

ZAU: Das erste Fachmagazin, das für rechtssichere
Gestaltung von Arbeit brennt. 

Ab April mit eigener People & Work-Rubrik, die
speziell auf die Schnittstellen zwischen Führung,
Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsrecht fokussiert.
Denn wo Führungskräfte agieren, da ist das
Arbeitsrecht nie weit.

ab April 2024 inkl. people&work

Das erwartet Sie in der neuen ZAU:



Das erwartet Sie in der April-Ausgabe der ZAU:

Schwerpunkt: 
Faktor Mensch

Die Top-Themen:
Betriebliches Gesundheits-
und Eingliederungs-
management
Erkrankung und
Arbeitsunfähigkeit
Work Life Balance
Trennungsmanagement

Das Heft erscheint am
22. April 2024.

www.zau-zeitschrift.de

ZAU und people&work digital:

Das digitale Archiv der people&work in Owlit, der Online-
Bibliothek für Unternehmen, steht Ihnen selbstver-
ständlich weiterhin zur Verfügung. Ab sofort haben Sie
zusätzlich  Zugriff auf 

das neue Modul ZAU inkl. des ZAU-Archivs 
eine der  größten digitalen Urteils- und
Gesetzesdatenbanken in Deutschland mit 1,15 Mio.
Entscheidungen und 550.000 Vorschriften.


